
Næste nummer af Viden om Aldring udkommer i november 2026

Aldringsforskningen spænder fra 
molekylære mekanismer over klini-
ske problemstillinger til sociale og 
kulturelle dimensioner. Denne bredde 
er en styrke – men indebærer også en 
udfordring.

Viden om aldring udvikles i dag på 
tværs af en række stærke fagområder, 
som hver især bidrager med vigtige 
perspektiver:
•  Sundhedsprofessionelle arbejder 

med sygdom, funktionsevne og 
forebyggelse 

•  Samfundsvidenskaberne belyser vel-
færd, ulighed og strukturelle vilkår 

•  Humaniora bidrager med indsigt i 
livsforløb, identitet og mening. 

Der produceres omfattende og kvalifi-
ceret viden inden for de enkelte felter. 
Udfordringen opstår, når denne viden 
primært udvikles og anvendes inden 
for adskilte faglige og institutionelle 
rammer.

Konsekvensen er, at potentialet for 
tværgående forståelser og integrerede 
løsninger ikke realiseres fuldt ud. 
Forskningsbaseret viden omsættes 
derfor kun delvist til helhedsoriente-
rede tilgange i praksis og beslutnings-
tagning.

Et dansk paradoks
På trods af en stærk forsknings- og 
velfærdstradition har Danmark ikke 
en samlet, tværfaglig uddannelse 
i gerontologi. I de øvrige nordiske 
lande – herunder Sverige, Finland og 
Norge – findes der i varierende grad 
uddannelses- og forskningsmiljøer, 
hvor aldring indgår som et tværfagligt 
fokusområde.

Disse initiativer er ofte organiseret 
som dele af eksisterende uddannelser, 
specialiseringer eller forskningsmil-

viden, men om at udvikle en 
faglighed, der kan navigere 
i kompleksitet og omsætte 
indsigt til meningsfulde og 
bæredygtige løsninger.

Et nødvendigt skifte
Hvis vi tager aldring alvorligt 
som et af de mest centrale 
samfundsspørgsmål i det 21. 
århundrede, kræver det også, 
at vi tager uddannelse alvorligt.
Vi har brug for:
•  tværfaglige gerontologiske 

uddannelser 
•  systematisk efter- og vide-

reuddannelse 
•  stærkere koblinger mel-

lem forskning, praksis og 
beslutningstagning. 

Det handler ikke om at er-
statte eksisterende fagligheder – men 
om at forbinde dem.

Hvis vi vil skabe et samfund, hvor 
længere liv også er bedre liv, er det 
ikke nok med reformer – de skal 
følges af uddannelse, ellers risikerer 
vi, at nye tilgange ikke forankres i 
fremtidens faglighed.

Vi har brug for en fælles faglig for-
ståelse – og en uddannelsesstruktur, 
der kan understøtte den.

Spørgsmålet er derfor ikke, om vi 
har råd til at investere i gerontologisk 
uddannelse.

Spørgsmålet er, om vi har råd til at 
lade være.
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jøer og repræsenterer forskellige til-
gange til at integrere viden om aldring 
på tværs af discipliner.

I Danmark uddanner vi dygtige 
fagprofessionelle – men i langt mindre 
grad personer med en samlet forstå-
else af aldring som et komplekst og 
tværgående fænomen. Vi mangler en 
sammenhængende og tværfaglig ud-
dannelse i gerontologi.

Konsekvenser – og et overset ansvar
Manglen på en tværfaglig uddannelse 
har konkrete konsekvenser:
•  Viden forbliver fragmenteret 
•  Tværgående samarbejde udfordres 
•  Reformer risikerer at mangle imple-

menteringskraft 
•  Potentialet for innovation udnyttes 

ikke fuldt ud. 

Samtidig er der behov for en styrket 
indsats inden for livslang læring, 
så fagprofessionelle løbende kan 
opdatere deres viden i et felt i hastig 
udvikling.

Vi må derfor stille et centralt 
spørgsmål:

Hvordan sikrer vi, at den næste ge-
neration af fagprofessionelle er rustet 
til et aldrende samfund?

Det kræver uddannelser, der:
•  integrerer biologiske, kliniske og 

sociale perspektiver – samt tekno-
logiske, digitale og designmæssige 
tilgange til aldring 

•  understøtter tværfagligt samarbejde 
på tværs af sektorer og professioner 

•  fokuserer på behovsforståelse og 
udvikling af løsninger tilpasset for-
skellige livssituationer 

•  kobler forskning, praksis og policy 
tættere sammen. 

Det handler ikke kun om at opbygge 
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Hvor er den gerontologiske uddannelse?
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