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Den demografiske udvikling i alders-
sammensætningen i Danmark har 
øget behovet for at motivere flere til at 
blive i arbejde i længere tid og for at 
udnytte arbejdskraftpotentialet blandt 
ældre medarbejdere. Ambitionen 
om at få flere til at blive længere på 
arbejdsmarkedet kan dog ikke alene 
realiseres gennem strukturelle refor-
mer som forhøjet pensionsalder eller 
økonomiske incitamenter. Hvis ne-
gative forestillinger om alder præger 
samfundet og dermed også arbejds-
markedet, risikerer disse reformer at 
miste effekt.

Nyere dansk forskning viser, at 
oplevelsen af at blive diskrimineret på 
arbejdsmarkedet på baggrund af alder 
er omfattende (Andersen et al., 2023; 
Lassen, 2022), og at sandsynligheden 
for at blive ansat falder markant med 
alderen (Qvist & Larsen, 2025). Derud-
over kan alderisme på arbejdspladsen 
have uhensigtsmæssige konsekven-
ser for ældre medarbejderes arbejds-
engagement og motivation for at blive 
på en given arbejdsplads og i arbejds-
styrken generelt (Aabo et al., 2023; 
Vickerstaff & Van der Horst, 2021). 
Dermed opstår et paradoks: Samfun-
det ønsker, at flere bliver længere i 
arbejde, men oplevelsen af alderisme 
på arbejdsmarkedet kan samtidig 
skubbe ældre arbejdstagere ud. 

I mit ph.d.-projekt, som jeg afslut-
tede i december 2024, har jeg under-
søgt alderismen (rettet mod ældre 
mennesker) i det danske samfund 
med særligt fokus på arbejdslivet. 
Målet med ph.d.-projektet var at 
forstå, hvordan alderisme i forskellige 
kontekster potentielt kan påvirke både 

arbejdslivet og pensionsbeslutninger. I 
nærværende artikel beskriver jeg pro-
jektet, men det er muligt at læse den 
fulde afhandling online (se Tybjerg-
Jeppesen, 2024).

Hvad er alderisme?
Alderisme defineres som stereotyper, 
fordomme og diskrimination baseret 
på alder og kan i udgangspunktet rette 
sig mod enhver aldersgruppe (WHO, 
2021). Alderisme forbindes dog oftest 
med den type af alderisme, der er ret-
tet mod ældre mennesker og anskues 
derfor som et fænomen, der primært 
berører ældre individer. Alt efter hvor 
man er i livet, vil oplevelsen af denne 
type af alderisme komme til udtryk på 
forskellige måder, og for mange bliver 
alderismen tydeligere i takt med, at 
man bliver ældre. Alderisme rettet 
mod ældre mennesker påvirker os 
dog gennem hele livet via de udbredte 
stereotyper i det samfund, vi er en 
del af, og også yngre mennesker kan 
opleve denne form for alderisme. 

Det er desuden væsentligt at være 
opmærksom på, at alderisme kan ma-
nifestere sig på forskellige niveauer: 
Institutionelt (indlejret i samfundets 
love, politikker eller praksis); interper-
sonelt (alderismen vi udøver i mødet 
med hinanden); og selvrettet (når vi 
fx begrænser os selv på grund af 
alder). I praksis kan det være svært 
at adskille de forskellige niveauer, da 
de er sammenhængende og forstær-
ker hinanden. Der findes desuden en 
række teorier omkring, hvordan alde-
rismen opstår, som kan være vigtige 
at forholde sig til, hvis man vil forstå 
alderismens væsen. Én af de teorier, 

jeg har benyttet gennemgående i 
projektet, er den såkaldte Stereotype 
Embodiment Theory (Levy, 2009), som 
jeg beskriver herunder.

Selvrettet alderisme og selvopfattet 
aldring 
Stereotype Embodyment Theory 
argumenterer for, at individet gennem 
hele livet ubevidst bliver påvirket af og 
internaliserer det omgivende sam-
funds ofte negative aldersrelaterede 
stereotyper. Disse internaliserede ste-
reotyper former individets opfattelse 
af egen aldringsproces, hvilket også 
betegnes som selvopfattet aldring. 
At have en negativ indstilling til egen 
aldringsproces har gennem adskil-
lige, primært internationale, studier 
vist sig at have en lang række nega-
tive konsekvenser for både individets 
fysiske og psykiske trivsel samt for 
de sociale relationer. Der er fortsat 
behov for mere viden om, hvordan den 
selvopfattede aldring påvirkes og evt. 
forbedres, særligt i en dansk kontekst, 
hvilket ph.d.-projektet bl.a. giver et 
indblik i. Når man betragter sig selv 
gennem indlejrede, negative ste-
reotyper, kan det desuden komme til 
udtryk som selvrettet alderisme, hvor 
man fx begrænser sine handlinger. 
I en arbejdspladskontekst kan den 
selvrettede alderisme bl.a. påvirke 
samarbejdet på tværs af aldersgrup-
per i medarbejdergruppen, synet på 
egne kompetencer i den sidste del af 
arbejdslivet og pensionsbeslutningen. 
På tværs af projektet var den selvret-
tede alderisme derfor også i fokus. 

Alderisme i Danmark  
– fra sociale medier til pensionsbeslutninger
Alderisme på arbejdsmarkedet handler om mere end aldersdiskrimination.  
Det handler også om kropsliggjorte stereotyper – og hvordan man modvirker dem.  
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Mit projekt
Forskning i alderisme fokuserer ofte 
på specifikke kontekster, fx arbejds-
markedet. En sådan afgrænsning 
risikerer dog at overse, hvordan 
alderismen i andre kontekster påvir-
ker alderismen i dén kontekst, der 
studeres. Når vi undersøger alde-
rismen i arbejdsmarkedetskontek-
sten, er vi derfor nødt til at indtænke 
alderismen i de mange andre kon-
tekster, som påvirker forståelsen af 
alder på arbejdsmarkedet. Desuden 
må vi være opmærksomme ikke blot 
på alderismens tre elementer samt 
de nævnte niveauer, som alderismen 
findes på, men også de forskellige 
teorier om, hvorledes alderismen 
opstår. 

I forsøget på at forstå, hvordan 
alderisme i forskellige kontekster 
potentielt kan påvirke både arbejdsli-
vet og pensionsbeslutninger, foretog 
jeg derfor tre studier i tre forskellige 
kontekster, som vil blive uddybet i 
afsnittene herunder. 

Studie I: 
Alderisme i medierne
Undersøgelser har vist, at de stereo-
type kategoriseringer af aldring og 
ældre mennesker, som er indlejret 
i den vestlige kultur, ofte afspejles i 
de offentlige diskurser i både tradi-
tionelle nyhedsmedier og på sociale 
medier. Da dette ikke tidligere har 
været undersøgt i en dansk kontekst, 
blev første studie i projektet en 
undersøgelse af de fremherskende 
diskurser om aldring og ældre men-
nesker på det sociale medie, Face-
book, samt hvordan disse diskurser 

konstrueres og vedligeholdes i den 
offentlige kommunikation. 

I analyserne af kommunikationen 
fandt vi bl.a. eksempler på såkaldt 
’medfølende’ (compassionate) alde-
risme (Vervaecke & Meisner, 2021). 
Denne type af alderisme sås fx under 
Covid-19, hvor mange i et forsøg på at 
hjælpe antog, at de vidste, hvad den 
ældre del af befolkningen havde brug 
for eller ønskede sig, dog uden at ind-
drage denne gruppe. På samme måde 
fandt vi diskussioner på Facebook 
omkring ældre mennesker, hvor andre 
grupper kommunikerede på vegne af 
den ældre del af befolkningen. Beskri-
velserne af ældre mennesker havde 
ofte et såkaldt ’othering’-perspektiv 
(Ågren & Cedersund, 2021), hvor 
der skabes distance gennem en ’os 
overfor dem’-retorik. Ældre menne-
sker blev eksempelvis omtalt som ’de 
ældre’ eller ’vores ældre’, hvilket kan 
bidrage til objektivering og afstand.

I data sås desuden en række diskur-
ser om aldring og ældre mennesker, 
som primært var negativt ladede og 
som i høj grad fokuserede på pen-
sionisters rettigheder og behov samt 
pensionisters negative økonomiske 
situation. På trods af at kommunika-
tionen umiddelbart antog form som en 
støtte til ældre mennesker, så tegne-
de det samtidig et billede af en gruppe 
af mennesker i en offerrolle, som blev 
’berøvet’ via politikernes beslutninger, 
og som tilsyneladende havde behov 
for, at andre talte deres sag. 

Derudover viste der sig en uklar 
definition af aldersbegreber. Begre-
berne ’ældre’ og ’gamle’ blev brugt 
til at beskrive den samme gruppe, 

A L D E R I S M E  I  D A N M A R K 
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Den demografiske udvikling øger 
behovet for, at flere bliver længere på 
arbejdsmarkedet, men alderismen i 
samfundet generelt og specifikt på 
arbejdsmarkedet kan modvirke dette 
mål. I artiklen beskrives mit ph.d.-
projekt, som undersøger, hvordan 
alderisme i Danmark – fra sociale 
medier til arbejdspladser og pensi-
onsovervejelser – påvirker arbejdsliv 
og tilbagetrækning. Gennem tre 
studier analyseres (1) aldersdiskurser 
på sociale medier, (2) betydningen af 
intergenerationelt arbejdsklima og 
(3) forståelser af pensionistbegrebet 
blandt personer sidst i arbejdslivet og 
efter pensionen. Resultaterne peger 
bl.a. på, at alle elementer af alderis-
men samt sammenhængen mellem 
alderisme i forskellige kontekster må 
indtænkes, når man vil forstå og mod-
virke alderismen. En ny, integreret 
model for alderisme foreslås. 
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ofte plejehjemsbeboere. Betegnelsen 
’ældre’ blev desuden ofte brugt til at 
beskrive vidt forskellige grupper lige 
fra ældre medarbejdere på arbejds-
markedet til pensionister og personer 
bosat på plejehjem. Dette indikerer, at 
den overordnede forståelse af begre-
berne ’ældre’ og ’gammel’ kan være 
sammenfiltret, og at forestillinger om 
livets sidste fase muligvis utilsigtet 
overføres til dén gruppe, man beteg-
ner som ’ældre’.

Studie II: 
Intergenerationelle relationer
En anden teori om, hvorfor alderismen 
opstår, (udover førnævnte Stereotype 
Embodiment Theory) peger på, at den 
overvejende aldersopdelte sam-
fundsstruktur i vestlige lande – hvor 
relationer på tværs af alder ofte er 
begrænsede uden for familien – bidra-
ger til stærkere aldersstereotyper og 
øget alderisme mellem generationer 
(Hagestad & Uhlenberg, 2005). Selvom 
generationskløften umiddelbart kan 
synes at være voksende, tegner der 
sig imidlertid også en mulig ny arena 
for møder mellem generationer. Den 
stigende levealder og den deraf føl-
gende forhøjelse af pensionsalderen 
betyder, at arbejdspladsen i stigende 
grad kan blive et samlingspunkt for 
endnu mere aldersmæssigt mangfol-
dige grupper end tidligere og dermed 
potentielt bidrage til lavere niveauer af 
alderisme (WHO, 2021). 

Studie II tog udgangspunkt i ar-
bejdspladsen som en arena for inter-
generationel kontakt og undersøgte 
sammenhængen mellem et positivt in-
tergenerationelt arbejdsklima, arbejds- 
engagement, motivation for at blive  
på arbejdspladsen samt selvopfattet 
aldring. I modsætning til tidligere stu-
dier, som ofte har fokuseret på, hvor-

pensionister, blev studie III en under-
søgelse af, hvordan selve pensionist-
begrebet forstås blandt danskere i 
slutningen af arbejdslivet og blandt 
personer, der allerede er gået på pen-
sion. Studie III analyserede desuden, 
hvilken betydning denne forståelse 
kan have for den sidste del af arbejds-
livet og for beslutningen om at trække 
sig tilbage.

Flertallet af deltagerne i under-
søgelsen havde vanskeligt ved at 
identificere sig med betegnelsen 
’pensionist’ og forbandt begrebet 
med negative forestillinger om 
tidligere generationers måder at 
være pensionister på, herunder om 
deres helbred og muligheder. Selvom 
informanterne så sig selv som mere 
aktive end tidligere pensionister, så 
historier om sygdom og tidlig død 
stadig ud til at påvirke pensionsbe-
slutningen. En mulig forklaring kan 
være en internaliseret stereotyp om 
den svækkede pensionist, som fører 
til oplevelsen af, at tiden er knap. 
Uanset årsag spiller overvejelser om 

dan intergenerationel kontakt påvirker 
enten yngre eller ældre medarbejdere, 
så var deltagerne i undersøgelsen i 
alderen 18–74 år, hvilket gav mulighed 
for at undersøge sammenhængen på 
tværs af aldersgrupper.

Resultaterne af studiet indikerer, at 
et positivt intergenerationelt arbejds-
pladsklima er forbundet med bedre 
selvopfattet aldring, højere grad af 
arbejdsengagement og motivation for 
at blive på arbejdspladsen, og at disse 
sammenhænge er ens for alle de un-
dersøgte aldersgrupper (18-74 år). 

At arbejde for et forbedret interge-
nerationelt arbejdsmiljø kan derfor 
vise sig at være et effektivt organisa-
torisk værktøj til at højne aldersdiver-
sitet uden at marginalisere speci-
fikke aldersgrupper til fordel for alle 
aldersgrupper, ikke kun for de ældre 
medarbejdere.

Studie III: 
Pensionistbegrebet
Med afsæt i fundene fra studie I, som 
viste negative diskurser om særligt 
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levetid og sygdom ind i beslutningen 
om pensionering.

Endelig så det ud til, at stereotyper 
om pensionister og ældre mennesker 
generelt – hos både medarbejdere og 
på arbejdspladsen – påvirker åben-
heden om alder og pensionsplaner. 
Seniorsamtaler og seniorordninger 
risikerer derfor ikke at blive brugt, 
hvis de opleves som stigmatiserende, 
eller hvis medarbejderen frygter at 
blive stemplet som ’den gamle’.

Afsluttende refleksion
Alderisme er et komplekst fænomen 
og forstås bedst, når alle facetter ind-
tænkes. Projektets studier har givet 
indblik i, hvordan alderismen opererer 
på tværs af kontekster i det danske 
samfund, og hvilken indflydelse disse 
kan have på arbejdspladskonteksten.

Jeg foreslår på den baggrund en al-
ternativ model for alderisme, som kan 
benyttes i forståelsen af alderismens 
kompleksitet. Modellen illustrerer, 
at de tre typer af alderisme (selvret-
tet, interpersonel og institutionel), de 
forskellige kontekster, hvor alderisme 
forekommer, alderismens tre ele-
menter (stereotyper, fordomme og 
diskrimination) samt teorier om alde-
rismens opståen er tæt forbundne. 

I modellen placeres individet – på 
tværs af livsstadier – i centrum. Dette 
understreger, at mennesker påvirkes 
af stereotyper og kulturelle forestil-
linger om aldring gennem hele livet. 
Rundt om individet repræsenterer 
cirklens ydre lag henholdsvis det 
interpersonelle og det institutionelle 
niveau. En trekant omslutter de tre ni-
veauer og illustrerer deres forbindelse 
til de forskellige kontekster, hvor 
alderisme kan forekomme, eksem-
pelvis på arbejdsmarkedet. Nederst i 
trekanten – adskilt med en stiplet linje 

– vises forskellige teorier om alde-
rismens opståen på micro, meso og 
macro niveau. Placeringen indikerer, 
at disse teorier både kan eksistere 
parallelt og på tværs af niveauer, og 
at de kan bidrage til at forme per-
spektiver i forskning og udvikling af 
interventioner. Endelig symboliserer 
trekantens tre hjørner sammenhæn-
gen mellem alderismens tre grunde-
lementer: stereotyper, fordomme og 
diskrimination. Dette fremhæver, at 
alle tre elementer er til stede på tværs 
af niveauer og kontekster.

Når man undersøger alderisme 
eller udvikler interventioner, fokuse-
rer man ofte på én specifik kontekst, 
såsom arbejdsmarkedet, sundheds-
sektoren eller medierne. Dette snævre 
fokus indebærer en risiko for at 
overse, at disse kontekster i praksis er 
tæt sammenvævede. Samspillet mel-
lem dem kan have væsentlig betyd-
ning for, hvordan alderisme opstår og 
kommer til udtryk, og dermed også for, 
hvordan vi kan forstå alderismen samt 
hvilke interventioner, der er mest 
effektive. Det er mit håb, at modellen 
vil bidrage til at kvalificere fremtidige 
undersøgelser og interventioner på 
alderismeområdet. 
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(…) alderisme kan manifestere sig på forskellige niveauer: Institutionelt 
(indlejret i samfundets love, politikker eller praksis); interpersonelt (alde-
rismen vi udøver i mødet med hinanden); og selvrettet (når vi fx begræn-
ser os selv på grund af alder). I praksis kan det være svært at adskille de 
forskellige niveauer, da de er sammenhængende og forstærker hinanden


