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Vega Netveerkets formal

"At fremme aktiviteter, der synliggar det levede liv i alderdommen i et
hverdagslivsperspektiv — og udvikle arbejdsformer, der anvender dette perspektiv i praksis”

Aktuelle medlemmer:

VEGA Medarbejdere og ledere fra

Netvarket rehabiliteringsomradet,
demensomradet, plejecentre,
aktivitetscentre og
Social- og sundhedsskoler i
Region Midt og Syd.




Aktiviteter i netveerket:

Netvaerksmader Vega-projekter:

Temadage for medarbejdere VEGA

Netveerket

. . Det afhaengige hverdagsliv
Abne seminarer

Hverdagsliv og livretter

Workshops og oplaeg pa konferencer En hverdag med hjzlp (film)

Artikler Mere liv i gamles hverdag

Liv i kgkkenet (+film)

Undervisningsmateriale
Udeliv ved feelles hjaelp (+film)

Feelles projekter: Livsorienteret Teknologivurdering



| Vega arbejdes med at udvikle et fagligt sprog om hverdagslivet

Jeg er social og sundhedsassistent og
taenker pa Karl™s hverdagsliv. Der er masser

af ord jeg kommer i tanke om. Perler pa
snor, det levede liv, det oplevede liv, det
usynlige og betydningsfulde hverdagsliv, de
upaagtede, de stratetiske, de symbolske,
gentagelser, rutiner, dagens orden,
raderum, timing, tydning og tempo,
livshistorie, generationshistorie,
hverdagshistorie og Stjernestunder

Hej karl
- sa er jeg klar
til at hjeelpe dig

(

“Hverdagen er
grundlaget for hele
min tilvaerelse” det
er mine hjaelpere
ret gode til at
vaerne om.

~




Hverdagen er en perleraekke af stunder
med hver sin veerdi:

Stille

stunder Stjerne Triste Tomme
stunder stunder stunder




Hverdagsbevagelser

18.00

6.00




Kaden af daglige hjelpere




At arbejde professionelt med hverdagslivet betyder, at man husker at spgrge:
Hvordan opleves denne stund? hvad er der sket f@r — hvad sker der efter?




Dialog 1:

Prgv at komme i tanke om en lille stjernestund, du har
oplevet for nylig.

Fortael den til din sidemakker

Hvilken betydning har det at fortzelle om oplevelsen?

Hvad teenker | om begrebet “stjernestund”?
— hvornar og til hvad kan det bruges?




2. opleeg: Louise

Det store i det sma —
hverdagens sanseoplevelser og stundernes kvalitet



Nissen er pa
spil.. ¥




Flere stjernestunder — eller bare flere gode hverdagsstunder?



Giv de sma stunder kvalite

4
*kBoger forteelling ( Vaeksthus)
3klkke afvikles men - stadig udvikles
*kHvor inddragende arbejder vi?
*kDaglige ggremal
kHusker vi at sansestimulere i det sma?

v,




En KAN-opgave eller en SKAL-opgave?

kAt sikre at hverdagslivet B -
kommer til at indeholde en raekke g Ih.
gode stunder:

3kEr det noget alle bare kan ggre
(pargrende, frivillige, ufagleerte)?



3k Vigtigt at pavirke fra starten gennem
uddannelse

%k Valgfag det gode liv:

%k Musik, naturen, maltidet,
reminiscens, kreativitet, og bergring

% Sammenhang mellem skole og
praksis



Praksisnaer undervisning




2. Dialog

Hvordan far vi fokus pa mikro-stunderne og deres kvalitet?

Hvilke kompetencer skal der til?
- og hvordan understgtter vi udviklingen af dem?

Hvordan synliggar og anerkender vi de indsatser, som handler om at
skabe den gode stund?



Hvad tror VEGA?
il

Praksis er en guldgrube af visdom om,
hvad der har betydning i eldres hverdagsliv

@l S MW,

Praksis udvikler - ogsa under pres — .
l@sninger pa hverdagens problemer MEN: r

Praksiserfaringer fgrer oftest til {
lokale I@sninger pa lokale problemer

TRl e T80 [l 2




Hvordan bliver spirende ideer til levedygtig praksis?




Model for Improvement
- en model for laering i netvaerk, som er afprgvet og tilpasset i VEGA:

Deltagerne udvalger og tester
forandringer og tilpasser dem til
deres egen arbejdsplads via
PDSAcirklen

Der udarbejdes et
”Forandringskatalog”
med eksempler pa god

praksis
Erfaringer deles pa laerings-
seminarer

Spredning til andre
afdelinger/arbejdspladser:
Medarbejdere underviser
hinanden




PDSA st A

Testperiode: _ Tovholder: En systematisk metode til forbedringer i praksis

Mal: _— Tiltag:

Beskriv.. Beskriv..

___________________ -

I ANBEFAL: (Hvad er det neeste? £ndringsforslag?) 1 PLANLAG: (Hvem ger hvad - hvornar og

I 1 hvordan?)

| 1

| 1

| 1

| 1

| 1

| 1

| 1

| 1

| 1

| 1

! |

| 1

{ 1
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Beskriv.. Beskriv..
____________________

SAMMENLIGN!: (Har | opnaet. hvad | ville i forhold | DOKUMENTER: (Hvad har | gjort? Hvad skete der? 1
til malet? Hvorfor Zhvorfor ikke?) I Tagevt billeden) I

! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
I 1
I 1
! 1
! 1
I 1
I 1
! 1
! ]
I 1
]
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SUNOHEOSSTYRELSEN

Viderscenter for varedQ idrepieye




Eksempel 2: fokus pa PERSONALETSs rutiner
TEST: undlad at deekke bord og se hvad der sker.

Coa A
PDSA. Formil/Forandringstiltag: Dato:
Plan: Planlegning Do: Afprevning ]
(forventninger, hvem ger hvad, hvornir, dataindsamling hvordan og af hvem?) (Ivaerksactte, dokumentere afvigelser fra planen. uforudsete andringer.
\)Su 9\ \ indsamle data m.m.)
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DE SMA SKRIDTS METODE "

Hellere en wes SUCCES

ene en STOR FriAsKo |



Desvaerre er vi mest forelskede i vores egne ideer!

Bente Hornbak, erhvervs- og planchef i Skanderborg
Kommune

* " Folk bliver lidt fjerne i blikket, ndr man fortzeller om
noget godt, der er lavet i Horsens”

”...for at sprede innovative Igsninger pa tveers af det
offentlige ma (vi) finde ud af, hvordan vi kan skabe
ejerskab til Iesninger, som folk ikke selv har udviklet.

"der findes mentale barrierer imod at genbruge andres
l@sninger. For mens det af mange anses som attraveerdigt
at veere idérig og original, er det naesten socialt OFFENTLIG INNOVATION

stigmatiserende at efterligne eller kopiere. o - -
& & P Ud pa kanten, ind til

kernen, over til naboen
Sat pa spidsen: Opfindere har hgjere social status end dem,

der efterligner.”




Dialog 3:

Hvordan skaffer vi tid, rum og motivation til at leere af
hinanden i hverdagen?



Opsamling: Hvad kan et netvaerk som Vega bruges til?

* Fastholde det faglige engagement i at skabe den gode hverdag

* Modvirke afmagt, forraelse og professionel ensomhed
e Styrke den faglige stolthed

 Udfordre og forstyrre

* Inspirere og vise veje til handling

* Vare et refleksivt andehul i en fortravlet hverdag

e Skabe og dele ny viden.



Interesseret i at veere med?

e Efterlad din e-mailadresse og fa
en invitation til nzeste

netvarksmade i
VEGA Horsens i marts 2024.
Netveerket * Laes mere pd Dansk

Gerontologisk Selskabs
hjemmeside
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