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1. Personer fra arbejderklassen er mere tilbgjelig til at \ | B : | -‘..-:.;f >
traeekke sig tidligere og mere ufrivilligt tilbage fra < ( m— P
arbejdsmarkedet sammenlignet med fagprofessionelle.

2. Personer fra arbejderklassen lider under en hurtigere
forringelse af helbredet bade far og efter
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet sammenlignet :
med fagprofessionelle. ST ST T
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arbejdsmarkedet og |
helbredet efter

* Vi ved mindre om de sociale
mekanismer der genererer disse sociale
klasse forskelle og hvordan de varierer
pa tveers af subpopulationer som
klasse i kombination med kon og
etnicitet.
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Forskningsspgrgsmal

Hvorfor treekker personer der
tilhorer arbejderklassen sig
tidligere tilbage fra
arbejdsmarkedet og har et
darligere helbred i livet efter
tilbagetreekning sammenlignet
med personer | serviceklassen
(fagprofessionelle)?



Tilbagetraskning fra
arbejdsmarkedet

Sent

Tidlig

Ufrivillig Frivillig



Livsforlgb og socia
stratifikation

» Iseer push faktorer kan forventes at vaere ulige fordelt pa
subpopulationer og uforholdsmaessigt pavirke individer

der tilhgrer arbejderklassen

» Push faktorer er vitale barrierer til at forlaenge arbejdslivet
og nyde pensionisttilveerelsen uden helbredsproblemer.

» Push faktorer er oftest forankret i haendelser tidligere i
livet, fx arbejdslgshed.



Data og metode

* Tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet og forringelse af helbred er
processer, som finder sted over tid.

* | afhandlingen anvendes longitudinale data i form af registerdata
samt registerdata i combination med prospektiv paneldata
(AEldredatabasen).

* De anvendte metoder inkluderer forlgbsanalyse,
mediationsanalyse og kvasi-eksperimentelle analyser.
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Klasse og kansforskelle i tilbagetraskning
fra arbejdsmarkedet

Tidlig tilbagetraekning: Maend Tidlig tilbagetraekning: Kvinder
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Professionals Skilled manual workers Unskilled manual workers Professionals Skilled manual workers Unskilled manual workers




Men

Dekomponering af push faktorer
(multivariate resultater)

Skilled manual workers vs.
Professionals (HR=1.672)

Unskilled manual workers vs.
Professionals (HR=1.641)

Women

Skilled manual workers vs.
Professionals (HR=1.814)

Unskilled manual workers vs.
Professionals (HR = 2.264)




Delkonklusion 1/4

* Forskellen i tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet mellem
personer der tilhgrer arbejderklassen og serviceklassen
(fagprofessionelle) kan reduceres med op til 86 procent blandt
maend og omtrent 50 procent for kvinder safremt arbejderklassen
har de samme vilkar hvad angar helbred, partners helbred,
tidligere arbejdslashed samt arbejdsvilkar sammenlignet med

) -

personer | serviceklassen.



Tidlig
tilbagetraskning
blandt personer
med indvandrer-
baggrund
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Betydningen af helbred ved ankomst og
arbejdsmarkedsstatus for tildeling af
fartidspension

Data: Registerdata (RAS), herunder information om tildelte fartidspensioner i perioden 2003-2012
Sample: Alle ikke-vestlige indvandrere som ankom til DK i 1998 samt personer med dansk baaarund i samme aldersarupper (N = 2.515.958).

Men - age upon arrival: 19-29
Logit=1.344

Men - age upon arrival: 30-39
Logit=1.536

Men - age upon arrival: 40-59
Logit=2.111

Women - age upon arrival: 19-29
Logit=0.470

Women - age upon arrival: 30-39
Logit=0.737

Women - age upon arrival: 40-59
Logit=1.220




Delkonklusion 2/4

» Den primeere arsag til at ikke-vestlige indvandrere har stgrre
risiko for at fa at ga tidlig pa pension end personer med dansk
oprindelse skyldes | mindre grad, at de har et ringere helbred ved
ankomst til DK, men primaert deres ringere
arbejdsmarkedstilknytning, som er forbundet med en starre risiko
for tidlig tilbagetraekning for bade indvandrere og personer med

) -

dansk oprindelse.



Hvad sker der efter tilbagetraekning?
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Selvvurderet helbred (1-5) i pensionisttilveerelsen

0-5 ar efter tilbagetraekning
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Hvilken rolle spillere tidligere arbejdsvilkar
for disse uligheder?

Lav SES vs. Hgj SES Mellem SES vs. Hgj SES
Medieret af (%):
Fysiske arbejdsvilkar 14 % 25 %
Psykosociale arbejdsvilkar -3 % -3 %
Mindre variation i 7 % 8 %
arbejdsopgaver
Lav grad af medbestemmelse 1 % 2%




Delkonklusion 3/4

 Ulighed i helbredet eksisterer ogsa i pensionisttilveerelsen

» Disse uligheder kan tildels forklares med forskelle i tidligere arbejdsvilkar, herunder fysiske
arbejdsvilkar samt variationer i arbejdsopgaver.

* Forbedring af disse arbejdsforhold kan dermed ikke kun vaere med til at forlaenge personers
arbejdsliv, men ogsa reducere (men ikke fjerne) helbredsuligheder efter tilbagetraekning.
Sundhedsfremme rettet mod seerligt jobs hos manuelle arbejdere og med mindre gunstige
arbejdsvilkar, kan veere et vigtigt skridt til at mindske helbredsuligheder blandt seldre.
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Forbedres helbredet ved at traekke sig
tidligt tilbage”?




Andel tidligt tilbagetrukne (60 ar)
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Resultater

« Overordnet set, er der ingen steerk kausal sammenhaeng mellem tidlig
tilbagetraekning og efterfglgende helbred (malt som antal laegebesag og
mortalitet fra 60-75).

* Dog er der en positiv, men kortvarig, helbredseffekt af tidlig
tilbagetraekning, da tidlig tilbagetraekning ser ud til at reducere antallet af
lzegebes@g med omtrent 20 procent, nar man sammenligner med personer
der ikke traekker sig tidligt tilbage.

« Nar analysen brydes op pa de enkelte sociale klasser, er denne kausale effekt seerligt

drevet af manuelle arbejdere.



Delkonklusion 4/4

» Studiet giver ikke statte til antagelsen om, at det at ga pa pension
skader helbredet. Tvaertimod kan tidlig tilbagetraekning i nogle tilfeelde
fare til feerre laegebesag, saerligt blandt dem der tilhgrer den manuelle
arbejderklasse.

» Saledes peger studiet pa, at en forleengelse af pensionsalderen og
tilbagerulning af tidlige tilbagetreekningsmuligheder, kan fratage darligt
stillede grupper muligheden for at nyde nogle gode pensionsar med

feerre helbredsproblemer.
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