Vega-praksis
Vega-praksis er opstdet ud fra et gnske om at laere af hinanden pa tveers af plejecentre.

Formalet med udveksling i praksis:

Vi laerer af hinanden i praksis — sammen skaber vi ny viden
der kan give MERE LIV i gamles hverdag.

| VEGA er der en sarlig opmaerksomhed omkring fglgende temaer der hgrer med til hverdagslivet: maltider,
de gode samtaler, udeliv og natteliv.

For Deltagerne i en praksis-laeringsdag aftaler med leder pa egen arbejdsplads hvilket szerligt
fokus praktikdagen har.

Praktikaftalen indgas med praktikstedet.

Forberedelsen: Hvad er jeg nysgerrig efter at blive klogere pa? Hvilke udfordringer fra egen
praksis vil jeg gerne vil blive klogere pa?? Hvordan Igser kolleger andre steder
udfordringerne?? Vaelg sammen med din leder et saerligt fokus for dit praktikophold. Veer
forberedt pa at du selvfglgelig ogsa ser og oplever en masse andre ting, der ogsa giver
inspiration.

F.eks. pa fokusomrade: hvordan inddrager | med beboernes livshistorie i hverdagen?? Hvilke
redskaber benyttes? Hvordan samarbejdes med pargrende omkring beboerens livshistorie??

Under Mgde pa praktikstedet kl. 9.00 — 14.00. Vaert pa stedet tager imod.

Velkomst og snak om dagens forlgb.

Praktikstedet tilrettelaegger dagen med udgangspunkt i de rammer og muligheder der er pa
stedet.

Forslag til indhold:

Orientering om stedet og rundvisning.

Deltagelse i opgaver i Igbet af formiddagens timer og med saerligt fokus pa det valgte tema.
Deltage omkring maltidet kl. 12-13

Kl. 13-14: refleksion over dagen. Spgrgsmal til veerterne. Hvad er det vigtigste jeg har laert/set?
Pa hvilken made vil jeg kunne bringe ideerne hjem til egen arbejdsplads??
Hvad kan jeg ggre fra i morgen for at afprgve en ide pa egen arbejdsplads??

Efter Fortzel om oplevelsen pa egen arbejdsplads og vaelg den ide der skal afprgves i den
kommende tid pa egen arbejdsplads. Benyt PDSA-cirklen som redskab.

Dokumenter hvad der kommer ud af det. Sammen med leder aftales evaluering ca. 4 uger
efter praktikken.

En forudsatning for godt udbytte af praktikken er den ledelsesmaessige opbakning bade f@r, under og efter
praktikopholdet.




