Demenscenter Skovgarden

Centerleder Dorthe Lynge

“At vise vejen og skabe rum for medarbejderne i
musiske forandringsprocesser”



Rollen som leder

Min rolle som leder pa Skovgarden for 8o
medarbejdere.

Hvordan agere man som leder i projektet.
Vise vejen for medarbejderne — turde "fejle”
Synlighed

Forankring af de musiske initiativer via
ngglepersoner og ansaettelser



Praksis

Videooptagelser som bliver vist.

Bruge personalet / understgtte
dem/anerkende.

Give tid og rum til praksis i en travl hverdag.

Leering blandt personalet og samspillet i det
relationelle mgde.



