Hvem vil ikke gerne ggre en forskel?

Studerende er blevet spurgt, hvad der betyder noget for deres karrierevalg.
Hvad kan man ggre for at gge interessen for at arbejde med gamle patienter?

Hvem skal egentlig tage sig af vores aldre
borgere i fremtiden, nar de far behov for
sundhedsydelser? Det skal - udover laeger
- fx sygeplejersker og fysioterapeuter selv-
folgelig. Det star beskrevet i Bekendtgarel-
serne til sundhedsprofessionerne, at aeldre
er et arbejdsomréde for deres ydelser.

Sa hvorfor overhovedet stille ovennaevnte
spgrgsmal?

Spergsmalet er vigtigt, fordi vi som
undervisere ved sygeplejerskeuddannelsen
ofte hgrer studerende udtrykke negative
holdninger til seldre. Aldre er tydeligvis
ikke en patientgruppe, de er optaget af
og teenker ind i deres fremtidige arbejde.
Samme tendens gar igen i international
litteratur om emnet (eks. Abrahamsen,
2015: Neville, Dickie, & Goetz, 2014]).

Dette er bekymrende, da aeldre patienter
bade nu og i fremtiden er og forbliver den
stgrste patientgruppe i sundhedsvees-
net. Spergsmalet er endvidere, om disse
holdninger ogsa findes hos studerende pa
andre sundhedsfaglige uddannelser end
sygepleje? Folgende empiriske studie fra
VIA Aldring og Demens, Center for Forsk-
ning, har haft som formal at undersgge
sundhedsstuderendes drgmme om deres
fremtid i sundhedsvaesnet med henblik
pa at f& indsigt i, hvad der betyder noget
for de studerendes karrierevalg - og i et
videre perspektiv: hvad man kan ggre for
at #ge interessen for at arbejde med gamle
patienter? (1)

Fokusgruppeinterviews med
sundhedsfaglige studerende

Deltagerne i studiet er studerende fra de
sundhedsfaglige professionsuddannelseri
fysioterapi, ergoterapi, sygepleje, psykomo-
torisk terapi samt erneaering og sundhed ved
VIA University College i Region Midtjylland.
De studerende er rekrutteret efter annon-
cering p& uddannelserne.

Der er tale om et kvalitativt tvaersnitsstudie
bestdende af ni monofaglige fokusgrup-
peinterviews med studerende, som net-

op har p&begyndt deres studium, og ni
monofaglige fokusgruppeinterviews med
studerende, som er ved at feerdigggre
deres studium. | alt har vi inden for et halvt
ar gennemfgrt 18 fokusgruppeinterviews
fordelt pa de naevnte uddannelsesretninger
og fordelt hen over hele Region Midtjylland,
sé bade by- og landdistrikter er repraesen-
teret. Dervar mellem tre og otte studeren-
de i hver interviewgruppe. Deltagerne var

(¢

Karrieredrgmmene er
drevet af forventninger
om hgj aktivitet, stor
variation og positiv
effekt af de studerendes
handlinger, hvilket de
som udgangspunkt ikke
forbinder med at ar-
bejde med &ldre.

overvejende yngre kvinder, hvilket afspejler
den typiske studerende pa sundhedsud-
dannelserne.

Interviewguiden er inspireret af filosof-
fen Axel Honneths sociologiske teori om
anerkendelse (2006) samt af internationale
artikler omhandlende studerendes hold-
ninger til at arbejde med zeldre.

Spgrgsmalene om anerkendelse fokuse-
rer primeert pd de studerendes egen kamp
for social og individuel anerkendelse. Stu-
derende, som er ved at feerdigggre deres
studium, er desuden blevet spurgt, om
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deres holdninger til aldre har sendret sig
under uddannelsen, og om hvilke forhold
der i sd fald har haft indflydelse p& dette.

Muligheden for "at ggre en forskel" har
betydning for karrierevalg

Vi fandt, at de studerendes karrieredrgm-
me primaert er drevet af en interesse for
“at ggre en forskel”. Nar der bliver talt

om “at gare en forskel”, handler dette om
at se fremskridt eller forandringer hos
patienterne. Karrieredrémmene er drevet
af forventninger om hgj aktivitet, stor
variation og positiv effekt af de studerendes
handlinger, hvilket de som udgangspunkt
ikke forbinder med at arbejde med zeldre.
Disse drgmme er kendetegnende for alle

- uanset uddannelsesretning, eller om

de studerende er fgrst eller sidst i deres
studium. De studerende beskriver, at deres
selvtillid vokser, og deres faglighed gges,
nar de oplever at kunne ggre en forskel for
andre.

Oplevelsen af "at ggre en forskel” i ar-
bejdet synes saledes at veere en afgerende
kvalitet for at kunne udvikle sig som sund-
hedsprofessionel. Dette blev blandt andet
udtrykt gennem en tydelig skepsis over for
at arbejde med mennesker med angiveligt
manglende fysiske eller psykiske udvik-
lingsmuligheder og gennem et modsva-
rende gnske om gerne at ville se dbenlyse
fremskridt og veere med til at understgtte
forandringer, nar de studerende i fremti-
den skulle arbejde som plejere, behand-
lere, undervisere og vejledere.

Alt dette blev ikke associeret med at
arbejde med aldre mennesker: (...} du kan
na at andre noget ved dem, de yngre. Dér
foler jeg... Der gor man en mega forskel”.
Udtalelser som denne gar igen i interview-
ene. At arbejde med aeldre bliver generelt
ikke veerdsat og synes ikke s vigtigt, hvil-
ket forklares med, at de aldre jo alligevel
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er pa vej til at dg: "Det ved jeg ikke, om det
bare er, sddan det er med sldre mennesker,
at man teenker: De er alligevel 0gsd pé vej
herfra, og de har oplevet det, de skal, hvor
det har de unge mennesker ikke.”

Der er dog ikke kun negative holdninger
til at arbejde med aldre i interviewma-
terialet. Nogle studerende, som er ved at
feerdiggere deres studium, tilkendegiver, at
de finder arbejdet med aeldre interessant
og udfordrende. Udsagn som: "Det giver sa
meget mening at treene med de aldre”, "Det
er spaendende, at de zeldre har en historie
med sig” og "Hvis man gad lytte til dem, kun-
ne man laere en masse” bliver ogsé udfoldet
i interviewene. Men selvom de studerende
0gsa omtaler eeldre mennesker positivt,
dremmer de ikke om at arbejde med dem
efter feerdigggrelse af deres uddannelse.

Som studier af sygepleje-karrierevalg
indikerer, bliver de studerende socia-
liseret ind i et sundhedssystem, hvor
helbredelse veerdsaettes hgjere end pleje,
hvorfor aldrearbejde ikke ses som en
attraktiv mulighed (Abrahamsen, 2015;
Brown, Nolan, & Davies, 2008). P& trods
af, at de studerende ikke kan undga at
m@de gamle mennesker i deres fremtidige
professionelle praksis, medmindre de
veelger at arbejde med bgrn eller fgdende
kvinder [de gamle patienter findes i alle
andre hospitalsspecialer]) indeholder de
studerendes forventninger til et job med
aldre mennesker tydelige forestillinger
om manglende muligheder for karriere og
personlig udvikling, manglende variation
i opgaverne, samt problematiske organi-
satoriske forhold i de danske kommuner.
De studerende taenker fgrst og fremmest
arbejdet med aldre som noget, der foregar
i primaersektoren, hvis faglige ry ikke er
det allerbedste: her stdr man efter sigende
meget alene, der mangler faglig sparring
og udvikling.

"Det er det der med, at man maske ikke
pd samme méde bliver tvunget til at veere
fagligt helt oppe p3 beatet. [...) Der kan
man godt lidt g og gore det som, som,
som man plejer, og som man har gjort

i 100 8r(...). Alts§ jeg startede jo med at
[spargel: Hvor er retningslinjerne henne?
Der eringen retningslinjer her. N& okay,
hvordan ved | s&, hvad | skal gore? Jamen,
vi [sygeplejersker] gor da bare.”

"At ggre en forskel" giver anerkendelse

| et anerkendelsesperspektiv motiveres

de studerende pd de sundhedsfaglige ud-
dannelser af gnsket om at ggre en forskel.
Nogle studerende udtaler: "Jeg har brug for
at meerke, at den handling - eller den syge-
pleje man udpver - at den faktisk pa en eller
anden made har nytte”, og: "Sa jeg foler, jeg
far brug for at fa nogle succesoplevelser, for
at jeg kan tro pa, at jeg kan”. Hvorvidt det er
effekten af handlingerne, der opleves for-
skelsggrende, eller modtagernes positive
holdninger til de handlinger, der ivaerksaet-
tes, er underordnet. Det vaesentlige er, at
de studerendes handlinger bliver veerdsat
af modtagerne, séledes at de studerende
oplever, at de ggr en forskel.

Den canadiske filosof Charles Taylor
(2003) argumenterer for, at et tydeligt
artikuleret behov for kvalificerede sund-
hedsprofessionelle i aeldresektoren ikke er
nok til at overbevise de studerende om, at
deres fremtidige karriere er i behandling
og pleje af zeldre patienter (Raffnsge-
Mgller, 2002). | sggningen efter mening
lader de studerende sig styre af egne og
samfundets normer og veerdier - og ikke af
et hgjere samfundsmeessigt formal som at
tage vare pa den aldre befolkning. Taylor
ville kalde dette formal “et feelles gode”
forstdet som noget, der faktisk kommer
alle til gavn - blot ikke pa den hurtige,
meget synlige made. De studerende sgger

Hvis forventningerne til de fremtidige
jobs skal indfries hos studerende ved de
sundhedsfaglige professionsuddannelser,
skal jobbet indeholde variation, udvik-
lingsmuligheder samt et klart potentiale
for at kunne "ggre en forskel”. Det ser de
studerende ikke som en mulighed i arbej-
det med seldre mennesker.
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bekraeftelsen pa de handlinger, de foreta-
ger. Det er ikke nok, at det ggr patienten
godt. Egne behov skal 0ogsd opfyldes med
henblik pa selvrealisering. "At ggre en
forskel” far netop ogsd kun mening, nar
0gsa den studerende selv far gevinst af
handlingerne fx i form af taknemmelighed
fra patienten, at patienten overlever et
hjertestop, eller at patienten kan ga efter
at have vaeret lammet. Effekten skal vaere

synlig, tydelig og gerne malbar. P4 mange
mader er de studerende saledes mere et
produkt af tidsdnden end af den uddan-
nelse, de erifeerd med at tage.

Klinikken har stor betydning
Efterhdnden som de studerende narmer
sig afslutningen pa deres studier, bliver
deres holdning til eeldre og eldrearbej-
det mere nuanceret og bedre informeret.
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Undervejs i studiet har alle studerende haft
teoretisk undervisning om aeldre. Det er
dog ikke en undervisning, de studerende
tillaeegger stgrre betydning. Derimod vaegter
de samarbejdet med deres kliniske vejle-
der og deres oplevelser i klinikken i forhold
til, om de har féet interesse for at arbejde
med zeldre. De studerende understreger,
at det er alfa og omega, hvorvidt man
bliver taget godt imod og taget sig godt af



i klinikken. Safremt det ikke er tilfeeldet,
kan det betyde, at de fraveelger arbejds-
omrédet i deres fremtidige karriereoverve-
jelser: "Den praktik var bare forfserdelig. Og
det, tror jeg, afskraekkede mig fuldstendig
fra overhovedet at komme tilbage til det
omréde.” En personlig positiv eller negativ
erfaring i praktikperioderne har saledes
stor indflydelse pa, hvorvidt specialet bliver
valgt til eller fra i karriereovervejelserne.

Motivationen til at arbejde med eeldre
synes saledes primeert at skulle skabes i
klinikken, idet de studerende tillaegger den
personlige erfaring i klinikken stor veerdi.
Det er et interessant fund i disse tider, hvor
evidensbaseret viden veegtes som det aller-
vigtigste og mest statusbaerende for sund-
hedspraksis. Erfaringsbaseret viden ser
saledes ud til ogsa at spille en afggrende
rolle for de studerendes beslutninger om
deres fremtid. At personlig kontakt med de
omréader, man neerer fordomme overfor,
kan virke fordomsnedbrydende, er klassisk
socialpsykologisk viden (Sabroe, 1984).

Nar de studerende er sammen med
deres kliniske vejledere, far disse mulig-
hed for at vise, hvorledes arbejdet med
zldre faktisk kan indeholde de kvaliteter,
de studerende efterspgrger i forhold til
deres fremtidige praksis. Her er sdledes en
opfordring og et budskab til de kliniske vej-
ledere, men ogsa til de ledere og politikere,
der har ansvaret for de organisatoriske
forhold og personaleudviklingsmaessige
tilbud inden for eeldreomradet.

Fremtidige perspektiver for rekrutteringen
til @ldrearbejdet

Vores studie byder i og for sig ikke pa
overraskelser i forhold til de studerendes
karrieredrgmme. Men studiet kan bidrage
med atter at understrege, at samfundet i
bred forstand er ngdt til at imgdekomme
de fordringer, som de studerende har til

et attraktivt arbejde - ikke bare for de
studerendes skyld, men ogsa for de zldre
patienters og deres pargrendes skyld.

De studerende efterspgrger personlige
og faglige udviklingsmuligheder i jobbet,
hvilket de ikke forbinder med arbejdet
med eldre - b&de aeldre som gruppe og
anseaettelsessteder, hvor aldre er den
primaere malgruppe. Denne viden kan og
ber selvfalgelig hjeelpe undervisere og
kliniske vejledere til at udvikle forlgb, som
kan tydeligggre og understgtte veerdien
af at arbejde med aeldre. Det er ogsa en
viden, som bgr hjeelpe undervisere til at
igangsaette mere reflekterede diskus-
sioner blandt de studerende om, hvad det
egentlig vil sige at "ggre en forskel”? Men
vi rejser 0gsa det spgrgsmal, om det alene
er en problematik, som kan lgses igennem
bedre undervisning og gode rollemodeller i
klinikken? Kan de Taylorske “feelles goder”
pa dette omrade alene baeres igennem af
dygtige undervisere pa sundhedsuddan-
nelserne? Eller kraever det ogsé en ny
0g bredere samfundsmaessig forteelling
om veerdien af dette arbejde? Eller en ny
forteelling om, at “zeldre” er en meget bred
malgruppe, hvoraf stgrstedelen faktisk eri
stand til at opnd helbredelse efter sygdom.
Det vil sige, at de zeldre vil kunne opfylde
de studerendes gnske om at se en effekt af
deres indsats.
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1 Formidlingsartikel pa baggrund af original-
artikel: @ster, I., Munk, K. & Henriksen, J.
(2017). Career dreams among health care
students: ‘I want to make a difference’.
Gerontology & Geriatrics Education, s. 1-14.
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