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Bedsteforaldreressourcer

Hvis man udfgrte opggrelser over det uformelle omsorgsarbejde og indfgrte det i landets
arlige BNP-beregning, ville @ldrebyrden maske skulle a&ndres til aldrestyrken

De zeldre udger i hgj grad en vigtig res-
source i dagens Danmark, ndr man seet-
ter kikkertgjet pa det basale behov for
omsorg, pleje, pasning, vedligehold og
anskaffelse af bolig (inklusiv have-pas-
ning), mad og daglig sundhed, som i
vores kultur dels foregar i offentligt
regi, men dog stadig rigtig meget i fami-
liens skgd.

Bedsteforaeldre hjaelper i stort tal med i
dagligdagen for unge bgrnefamilier, som
selv kan have sveert ved at fa enderne til
at hange sammen. Bgrnefamilierne
kan vaere spaendt op mellem krav bade
fra arbejdsmarkedet og mangel pa bgr-
nepasning; iseér nar bgrnene er syge,
og nar barselsorloven ophgrer, hvor en
institutionsplads sjeldent venter lige om
hjernet. | 2010 foretog Megafon en un-
dersggelse for Politiken og TV2, der

viste, at seks ud af 10 bgrnefamilier
med bgrn under 15 ar er afhangige af
deres bedsteforaeldres hjelp (Politiken
2010J.

Bedsteforzaeldregenerationen har ogsa
travlt med at sgrge for de alleraldste
borgere; deres foreeldre, som bliver zel-
dre og &ldre. Mange klarer sig selv leen-
ge, men de sidste levear er ofte belaste-
de af sygdom og behov for hjzelp. Det er
denne dobbeltsidede forventning om
hjaelp, der har givet navnet sandwich-
generationen til dem, der er midtvejs i
livet og lidt over. Der kan altsa veere
mange arbejdsopgaverforbundet med
det at blive de aldre generationer i fa-
milien, men det er ikke det, vi forstar
ved et ord som aldrebyrden. Tveertimod
peger ordet aldrebyrden - eller, som

det hedder i 2010erne: Den grg tsunami

Iseer bedstemgdre udger en stor ressource for bgrnefamilier
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- pd, at @ldre er en belastning for sam-
fundet; altsa for de andre generationer.
Hvordan haenger det sammen?

Arven fra det 20. drhundrede

| lebet af det 20. arhundrede skete der
to politisk-kulturelle udviklingsforlgb,
som i og for sig udgjorde hinandens
modsaetning. For det fgrste baseredes
det moderne velfeerdssamfund pd en
fast kernefamiliedannelse, som reprae-
senterede en klar opgavefordeling mel-
lem kgnnene. Og for det andet blev det
et ideal at f& s& mange p& arbejdsmar-
kedet som muligt, ogsd kvinderne.

Husmorepoken

Husmorens opgave var at varetage alt
det familieere arbejde, dvs. arbejde med
sundhed, pleje, ernaering, renggring, hy-
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giejne og samaend ogsa palliativ pleje.
Forsggerens opgave var, som ordet si-
ger, at ga pd arbejde og sgrge for ind-
taegten. Kvinder uddannedes tilden kvin-
deligt kennede opgave som husmor via
husholdningsskoler og deltagelse i Hus-
moderforeninger. Denne arbejdsforde-
ling var stgttet enten af staten eller kul-
turelt af den almene dannelsesopfattel-
se. Det betgd ogsad, at den gkonomiske
opdeling var statssanktioneret.
Husmoren fik ingen lgn for sit arbejde,
fordi staten opfattede Familien som en
privatgkonomisk enhed, hvorunder hus-
moren var privat "ansat” af sin mand.

| denne del af velfeerdsstaten var der
altsd afsat en szerlig funktion, nemlig
husmorfunktionen, til at varetage kom-
plekset af arbejde med opveekst, pas-
ning og pleje af mennesker og deres bo-
liger, som er ngdvendigt i ethvert sam-
fund for at sikre dets overlevelse og vi-
derefgrelse. Hun var godt nok ikke lgn-

net, og netop derfor vedblev “jobbet” hel-
ler ikke med at veere velestimeret. Men
det indgik som en struktureret del af
velfeerdsstaten, s& med den privatgko-
nomiske lgsning i kernefamilien blev om-
sorg og pleje anerkendt som et vaesent-
ligt samfundsmaessigt arbejdsomréade.

| anden fase af velfeerdsstaten i det 20.
arhundrede blev uddannelse og gkono-
misk velstand prioriteret samtidig med
kvindernes indtog pa arbejdsmarkedet.
For det fgrste opdagede kvinderne sely,
at det ikke gav status at vaere husmor i
et samfund, der ikke tildelte lgn til det-
te arbejde, og for det andet blev de i sti-
gende grad stpttet i at deltage pa ar-
bejdsmarkedet, fordi man opdagede,
hvor meget det kunne betyde for den
feelles produktivitet i landet, hvis denan-
den halvdel af befolkningen ogsd kunne
bidrage hertil.

For den enkelte familie var kvindens

SILVER TSUNAMI ALERT: A BOOMER WAVE IS
COMING, AND SAN FRANCISCO IS NOT

PREPARED
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THE SILVER TSUNAMI IS COMING!

SAVE SENIOR AND DISABILITY
_\% COMMUNITY SERV|CES!

Hvis man slar ordet "Silver tsunami” op pa nettet, far man 33.mio hits.

Et af dem er denne illustration fra en webblog pa sitet:
cohsf.org/streetsheet/2009/06/01/silver-tsunami-alert-a-boomer-wave-is-
coming-and-san-francisco-is-not-prepared/

Baseret pd historiske og kulturelle
traditioner frato forskellige versio-
ner af den velfaerdsstat, som blev
bygget op i lgbet af det 20. arhund-
rede, er der i dag en staerk for-
ventning til bedsteforaeldre om, at
de stiller op som bgrnepassere,
nar de voksne bgrn og samfundet
har brug for det. Mange bedstefor-
zldre gor det 0ogsa gerne og leg-
ger dermed en stor del af deres tid
i omsorg og pasning af andre.
Menneskereserven skal passes og
plejes; det gaelder ogsa syge eller
dgende, fx gamle foraeldre, og der-
for kaldes bedsteforaeldregenera-
tionen ogsad sandwichgeneratio-
nen; de er midt mellem flere gene-
rationer med behov for deres
hjaelp. Denne samfundsvigtige op-
gave skal klares, men arbejdet tael-
ler ikke med i landets BNP. Hvis
den gjorde, ville de &ldre nok ikke
blive omtalt som aldrebyrden, men
som &ldrestyrken.

Anne Leonora Blaakilde er ph.d.
og cand.mag., redaktgr og postdoc
ved Center for Sund Aldring,
Kgbenhavns Universitet
al@blaakildes.net
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Menneskereserven skal passes og plejes; det gelder ogsa syge
eller dgende, fx gamle foraldre, og derfor kaldes bedste-
foreldregenerationen ogsa sandwichgenerationen; de er midt
mellem flere generationer med behov for deres hjalp

gkonomiske bidrag til husholdningen
0gsa et keerkomment tilskud til de eks-
tra goder, som efterkrigstiden bragte
med sig; fx. bil, tv, udlandsrejser og
telefon.

Velfaerdsstaten stgttede kvindernes ind-
tog pa arbejdsmarkedet ved at bygge
bgrneinstitutioner, skgnt det tog lang
tid, fgr de kom op pa en deekningsgrad,
der svarede til kvindernes deltagelse pa
arbejdsmarkedet (Ravn 2000).

Derfor var der pasningsunderskud, og
det var ofte bedstemgdre, der pétog sig
opgaven med at passe bgrnene, nar mo-
ren var pa arbejde. Der skulle nemlig
ga lang tid, fgr det blev betragtet som
"naturligt”, at faren tog del i denne op-
gave. Maske var det egentlig de aldre
mand, der startede mandens indtog i
familielivet, nemlig som bedstefaedre,
nar de var holdt op med at arbejde.
Siden 1956 var det blevet en almen ret
for alle arbejdende (det betegd pa davee-
rende tidspunkt iseer maend) at fa folke-
pension ved det 67. ar (Ploug 2004), og
pa den made blev bedstefaedrenes liv
pludselig frigivet til familien.

Fra denne epoke i historien er der der-
for opstaet en forestilling om, at bed-
steforzeldre "er sddan nogen’ der passer
bernebgrn, ndr foraeldrene ikke har tid.

Bedsteforaldreressourcen,
menneske-reserven og &ldrebyrden
Skgnt kvinder i Danmark i dag fgder de-
res fgrste barn ret sent, er bedsteforael-

dre dog sjeldent pensionister, nar det
sker. Men der er stadig en klar forvent-
ning til dem om, at de kan sta klar til at
hjeelpe - og mange gor det 0ogsa meget
gerne.

Et tvillingeforeeldrepar fra Aalborg fik
begge arbejde i Kgbenhavn i 2011. De
valgte dog at bo i Aalborg og pendle til
arbejde begge to - fordi de var afhaen-
gige af deres forzaeldre i Aalborg som
bgrnepassere. | en bestemt forstads-
kommune til Kgbenhavn har flere mid-
aldrende kvinder gnsket orlov for at pas-
se deres bgrnebgrn i mellemrummet
mellem barselsorlovens ophgr og tids-
punktet, hvor barnet far tilbudt en dag-
institutionsplads.

Sagen er nemlig, at der er hardt brug
for pasningsmaessige ngdlgsninger, nar
vi alle helst skal arbejde mere og laen-
gere, hvilket betyder, at pensionsalde-
ren skal saettes op, og efterlgnnen skal
afskaffes. Dem, der er pd sygedagpenge,
skal savidt muligt seettes til noget "me-
ningsfuldt”, for i vores samfund ma
ingen arbejdskraftreserve ga til spilde.

Det, som gik tabt mellem de to sam-
fundsmodeller i det 20. &rhundredes
velfeerdsmodel var en politisk og struk-
turel prioritering af, hvor ressourcerne
til det ikke-navngivne og hidtil ulgnnede
arbejde skal komme fra; nemlig arbej-
det med at sgrge for opveekst, udvikling,
pasning, pleje og vedligehold af men-
neskereserven.
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Mange bedsteforaeldre tager med velvil-
je denne arbejdsbyrde pa sig, men det
anerkendes ikke som en samfundsres-
source. Andre gnsker netop ikke at ggre
det, men kan fgle sig presset af de kul-
turelle forventninger til denne familie-
rolle. Der er ogsd mange andre krav til
bedsteforaeldregenerationer i dag; bl.a.
forventes de at holde sig fysisk fit for
fight, sa deres kroppe ikke bliver en alt
for stor gkonomiske udgift for det gvri-
ge samfund - det som er udtrykt i ordet
aldrebyrde/ den gra tsunami.

Men hvordan ville regnestykket se ud,
hvis alt arbejde med menneskereserven
blev regnet med det officielle BNP?
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