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Har du sa damer i bad?! -
mand i pleje- og omsorgsfag

Pleje- og omsorgsfagene er kendetegnet ved at vaere domineret af kvinder. Hvad er erfa-
ringerne blandt de fa mand, der arbejder som kgnsmassige minoriteter i disse fag?

Der har gennem en &rraekke veeret stor
offentlig interesse for maend i profes-
sionelt omsorgsarbejde, ligesom der er
gjort en raekke indsatser for at tiltreek-
ke flere mand til eksempelvis SOSU-
uddannelserne. Dette skyldes bl.a. en
opfattelse af, at mand tilfgrer pleje- og
omsorgsfagene saerlige kompetencer
(Nielsen 2003, Bloksgaard & Faber
2004). Desuden gges behovet for ansat-
te i pleje- og omsorgssektoren i takt
med, at gruppen af &ldre, herunder om-
sorgskraevende aldre, er steget og ogsd
fremover vil stige markant. Der er dog
fortsat meget f& maend i pleje- og om-
sorgssektoren. Maend udger ca. 3,5 % af
det samlede antal sygeplejersker og
knap 5 % af SOSU-medarbejderne i
Danmark. Men hvordan kan vi forsta det
faktum, at disse fag vedbliver at vaere
s& staerkt kvindedominerede? Og hvad
er erfaringerne blandt de fa maend, som
arbejder i fagene? Disse spgrgsmal er
nogle af temaerne for denne artikel.
Artiklen bygger pa empirisk materiale
fra to sociologiske undersggelser, som
bl.a. er baseret pa kvalitative interviews
med en raekke mandlige sygeplejersker
(Bloksgaard & Faber 2004) samt kvali-
tative interviews med en raekke kom-
mende, nuvarende, forhenvaerende el-
ler potentielle mandlige SOSU’ere
(Bloksgaard 2009) (Note 1). Det er be-
retningerne fra disse mand, som analy-
serne i de fglgende afsnit vil bygge pa.

'"En mand kan da ikke vaere
sygeplejerske?’

Kegn spiller en veesentlig rolle i forbin-
delse med valg af uddannelse og er-
hverv, idet valget i hgj grad pavirkes af
samfundsmaessige forestillinger om,
hvilke jobs der er "passende’ for hen-
holdsvis kvinder og maend (Lehn & Sg-
rensen 2004). De fleste jobs og arbejds-

funktioner vil saledes veere kensmeaer-
kede som enten ‘feminine’ eller 'masku-
line’ (Alvesson & Billing 1999).
Interviewmaterialet viser tydeligt, at sy-
geplejen og SOSU-faget er feminint
kensmarkede fag. Flere af mandene
forteeller, at fagenes indhold - eller det,
omgivelserne tror, er indholdet - opfat-
tes som kvindearbejde. Dette haenger
sammen med den samfundsmaessige
forestilling om, at kvinder og maend er
fgdt med forskellige biologiske dispo-
sitioner, og at eksempelvis kvinder er
fgdt med en saerlig evne til at yde om-
sorg. | forlaengelse heraf skabes en ge-
nerel opfattelse af, at omsorg og per-
sonlig pleje ikke er arbejde for en
mand. Leif, tidligere SOSU, fortzeller
eksempelvis:

Det er greenseoverskridende for mange
meaend, dét man skal arbejde med: en
eldre person, som man fx skal vaske
forneden. Der findes masser af maend i
Falck, og de oplever jo ogsa ting, som
andre ikke kan klare, men det er blod
og sadan. Jeg tror, det ligger meget i
vores opvaekst, at kvinder passer bade
piger og drenge. Det er mere naturligt,
at en kvinde vasker kvinder og maend,
end at en mand vasker kvinder og
maend.

Mens arbejdsopgaverne hos Falck, der
bl.a. indebaerer kontakt med blod, tilsy-
neladende godt kan udfgres af en mand,
sd forbindes pleje og omsorg altsd med
kvinder. Maend, der beskaftiger sig med
disse arbejdsopgaver, mgder derfor ofte
stor overraskelse fra omgivelserne.
Keld, SOSU, fortaeller om omgivelsernes
reaktion:

Den skal lige sluges. ‘Kan meend det??’
De bliver lidt overraskede. Og lidt blu-
feerdige ogsa... De mener stadig, at det

GERONTOLOGI | ARGANG 26 | SEPTEMBER 10 | NR. 03

D

er et kvindefag og er overraskede over,
at man som mand kan veere s3 taet pd
andre mennesker. Mine forzeldre har
stadig sveert ved at forsta det. De siger
‘Har du s& damer i bad?!’

Mand beskaeftiget i sygeplejen og
S0SU-faget mg@der ofte negative reak-
tioner over deres utraditionelle er-
hvervsvalg, Vilhelm, sygeplejerske, for-
klarer eksempelvis: Mine kammerater
havde utrolig meget sjov med, at jeg
skulle tgrre rov og sddan noget. De
havde en eller anden form for negativ
holdning; dét har der vaeret utrolig me-
get af: 'En mand kan da ikke vaere syge-
plejerske!”

En arbejdsopgave som eksempelvis
vaskning af patienter forekommer man-
ge - iseer andre mand - utenkelig som
veerende en arbejdsopgave for en mand;
det synes saledes at veere et grundlaeg-
gende forstdelsesproblem for mange, at
maend (frivilligt!] vil pdtage sig dét, man
anser for at vaere kvindelige arbejdsop-
gaver. Dette affgder ogsd idéen om, at
meand, som veelger et sddant job, ngd-
vendigvis ma veere meget feminine
mand - heraf en udbredt fordom om, at
mandlige sygeplejersker og SOSU’ere
er homoseksuelle. Michael, som er po-
tentiel SOSU og tidligere har afbrudt
sygeplejerskeuddannelsen, fortzeller:
Jeg kan huske de forste kommentarer,
dengang jeg begyndte at arbejde: "Hvad
fanden? Er du g&et hen og blevet bgs-
se?’ Man fik sddan nogle kommentarer.
Om at det ikke er s& maskulint..

Mange af maendene giver udtryk for at
vaere bange for, at de i kraft af deres
utraditionelle valg af beskaftigelse vil
fremstd som - og af deres omgivelser
blive dgmt som - umandige.
Interviewmaterialet viser, at fagenes
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feminint 'kgnnede’ billeder - sammen
med fordommen om, at mand, der s@-
ger beskaftigelse her, er homoseksuel-
le - ma ses som en stor del af forkla-
ringen pd, at fagene fortsat er kvinde-
dominerede. Forestillingerne om kgn og
fag kan bade afholde mend fra at ori-
entere sig mod og sgge beskaeftigelse i
fagene. De samme forestillinger kan og-
sa ggre det sveert at fastholde de meend,
som er beskaeftiget her.

Ene hane i hgnsegarden...

N&r man er minoritet pa en arbejds-
plads domineret af det modsatte kgn,
s& er der nogle serlige dynamikker,
der treeder i kraft. Kanter (1993) har be-
navnt denne position - at man antals-
maessigt er i mindretal - at vaere token,
eller pa dansk symbol. En af de meka-
nismer, som iveerksaettes omkring
kensmaessige minoriteter i fag, er en
steerk synlighed. Denne kan pa den ene
side veere en fordel, fordi dét at veere
synlig kan give en positiv opmarksom-
hed; omvendt betyder denne, at man
aldrig kan 'gemme sig i mangden’. De
mandlige sygeplejersker og SOSU’ere
giver dog fortrinsvis udtryk for, at de
oplever, at synligheden er positiv.
Undersggelsen viser, at dét, at maende-
ne tendentielt bydes velkomne i faget,
og at maendene samtidig er meget syn-
lige pa arbejdspladserne, tilsammen
kan resultere i positiv seerbehandling,
fx i forhold stillinger og arbejdstid. Niels,
som er SOSU, forteeller eksempelvis:

Jeg var i praktik der, og jeg ved godt,
det lyder lidt skeort, men de ville have
mig derop igen. S3 de lavede en stilling
til mig, som ikke var der. S3 jeg fik jo
sadan set arbejde et par maneder for,
Jjeg var feerdig.. Jeg kunne selv bestem-
me, om det skulle vaere fuldtid eller
deltid. Og jeg kunne ogsa selv bestem-
me, om det skulle vaere dagvagt eller
aftenvagt.

Mandene bydes imidlertid ikke kun vel-
komne i sygeplejen og SOSU-faget, fordi
man mener, at de fagligt kan tilfgre no-
get - materialet viser ogsa, at der ge-
nerelt er en opfattelse af, at flere
meand i fagene kan bedre arbejdsmiljg-
et og arbejdspladskulturen. Maendenes
beretninger viser dog, at de som én ud
af ofte ganske fa maend pa arbejdsplad-
sen blandt de kvindelige kollegaer ofte
kan fgle sig uden for normen og faelles-
skabet. Niels, SOSU, forteeller:

Jeg forsgger da at snakke med omkring
strikkeopskrifter engang i mellem. Det
er mest for at tage pis pd dem. Sadan
noget kvinde-noget, det er altsa lidt
skort at hore pd somme tider. Og jeg
skal jo ogsa veere der. S3dan er det at
vaere i et kvindefag.

Sociologen Lipman-Blumen har brugt
begrebet homosocialitet til at henvise
til de teette feellesskaber, som ofte op-
star mellem medlemmer af samme kgn
(Kanter 1993]). Manglen pa kgnsfeeller

Det danske arbejdsmarked er et
af de mest kgnsopdelte i EU
(Emerek & Holt 2008). Pleje- og
omsorgsfagene er kendetegnet
ved i hgj grad at veere kvindedo-
minerede. Artiklen satter fokus
pa mand i sygeplejen og SOSU-
faget og deres erfaringer med at
vaere minoriteter i de to fag, kens-
massigt set. Artiklen viser, at bil-
lederne af fagene som 'kvindefag’
og fravaeret af andre maend pé ar-
bejdspladserne er vaesentlige for-
klaringer, nar vi skal forsta, hvor-
for pleje- og omsorgsfagene har
sa svaert ved at tiltraekke og fast-
holde mandligt ansatte.

Lotte Bloksgaard er sociolog, ph.d.,
ansat som adjunkt ved FREIA -
Center for Kgnsforskning ved
Aalborg universitet.

lblo@ihis.aau.dk

Den staerke kvindedominans og kvindefallesskabet i fagene undergraver

mands identitet, idet den fratager dem muligheden for at udforme
deres maskuline identitet sammen med andre mand pa mader, de er

vant til. Dét at tilhgre et kgnnet mindretal pa en arbejdsplads kan altsa
udggre et problem i det daglige arbejdsliv
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TUTTELOOO JYTTE..!
SKAL VI SA FR TAGET EN

/ LILLE BITTE BLODPR@VE!?

Fordommene om mandlige sygeplejersker er talrige..

kan betyde, at kensmaessige minorite-
ter kan fgle sig meget anderledes og
udenfor i forhold til det sociale samvaer
pa arbejdspladsen. Hovedparten af man-
dene savner saledes flere mandlige kol-
legaer i det daglige, ligesom mange af
mandene fortaeller, at de sgger sam-
men med de f& andre maend i faget (evt.
i andre stillingskategorier), nar det er
muligt. Kristian fortaeller om det at vae-
re mand pa en kvindearbejdsplads:

Indimellem kommer jeg til at lide af -
hvad mandlige sygeplejersker kalder -
skovmandssyndrom. Det handler sim-
pelthen om, at man f4r en vild og inder-
lig lyst til at havne i en lejr med ene
maend, og sa bare g3 og felde traeer!
For nu kan det fandeme vaere nok!

Vores udformning af maskulin (eller
feminin) identitet sker ofte i samveeret
med andre af samme kgn. Mandenes
forteellinger tyder sdledes pd, at mand
holder afstand til eller sgger ud af ple-
je- og omsorgsfagene, fordi den staerke
kvindedominans og kvindefaellesskabet i
fagene undergraver deres identitet som
maend, idet den fratager dem mulighe-
den for at udforme deres maskuline
identitet sammen med andre mand pa
mader, de er vant til (Connell 1995,
Svare 2009]). Analysen viser séledes, at
dét at tilhgre et kennet mindretal pa
arbejdspladsen kan udggre et problem i
det daglige arbejdsliv.

Det mandlige kgn som potentiale og
barriere i patientrelationen

Som beskrevet ovenfor eksisterer der
bestemte forestillinger om, hvilke ar-
bejdsfunktioner kvinder og mand bedst
bestrider. Og nar vi i arbejdslivet mgder
kvinder og mand i positioner, som er
utraditionelle for deres kgn, vil vi auto-
matisk indplacere dem i positioner, som
vi anser for ‘normale’ for deres kgn
(Kanter 1993). Iseer de mandlige syge-
plejersker oplever da ogsa i vid
udstraekning, at patienter og pargrende
tror, de enten er portgr eller lzege!
Interviewmaterialet viser, at maendene
selv er meget opmarksomme p3a, at de
er beskaftiget utraditionelt i forhold til
deres kgn, og at dette isaer kommer til
udtryk i samvaer med patienterne eller
borgerne. En stor del af maendene for-
teller i denne sammenhang, at de i
mange situationer har oplevet, at deres
kgn har veeret/er et potentiale i patient-
relationen. Eksempelvis i forhold til
mandlige patienter, som med en mand-
lig SOSU “er bedre kan fa en ‘mandig
snak’: Der er jo 0ogsd mange af de zl-
dre meend, de syntes det er fedt, at der
er mand i faget. Det kan de godt lide,
for s& har de ogsa nogen at snakke
med, nogle mere mandige samtaler...
(Tobias, under uddannelse til SOSU].
Eller mandlige patienter, der finder det
for intimt at skulle vaskes af en kvinde
- Ibrahim, SOSU, forteeller:

Fx kan jeg godt sige til én af vore mand-
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lige beboere, at han skal i bad og finde
noget taj frem, og sa star han under
bruseren. Over for nogle kvinder ville
han overhovedet ikke vise sin krop
frem. Vi to stdr sammen, og han laver
glade ansigtsudtryk, og han er glad for,

at jeg star her og passer pa, at han ikke
falder.

Ogsa i forhold til kvindelige patienter
eller borgere oplever nogle af mande-
ne, at deres kgn kan vaere et potentiale
- eksempelvis brystopererede, som ger-
ne vil vide, hvordan en mand teenker og
reagerer i mgdet med en kvinde med
kun ét bryst. Flere af maendene forteel-
ler desuden, at de ofte oplever, at deres
mandlige seksualitet tilfgjer et positivt
aspekt - fordi der er et 'spil pd kgnnet’
synes de kvindelige patienter at live op
ved den mandlige ansattes tilstedevae-
relse.

Stort set alle mandene oplever imid-
lertid ogsd episoder, hvor de bliver af-
vist af patienter pga. deres kgn. Keld,
SOSU, forteeller:

B&de en dame og en mand har ikke
onsket mig overhovedet, og det er jeg
ked af, for jeg foler, at jeg gor et godt
stykke arbejde. Begges begrundelser
er, at det er “fordi jeg er mand”. Sa dér
kommer jeg ikke. Det er ligesom, at det
er mere naturligt, at det er kvinder...
Selv om en del af meendene oplever af-
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Den automatiske kobling af kgn med bestemte egenskaber og
arbejdsopgaver er medvirkende til at ggre det svaerere for maend at
give omsorg og pleje, bade i relation til kvinder og i relation til maend

visningerne som et nederlag, tilkende-
giver stgrstedelen af dem samtidig, at
de godt kan forstd patienternes forbe-
hold, og at de respekter deres gnsker -
og at de maske endda selv ville have det
péd samme made. S& selv om man skulle
synes, at kegnnet hos en kvindelig om-
sorgsmedarbejder matte vaere en bar-
riere i relation til de mandlige patienter
og borgere, mens en mandlig omsorgs-
medarbejder her ville have en fordel, sa
er det ikke altid tilfeeldet. Jesper, som
tidligere har veeret under uddannelse til
SOSU, siger:

Jeg er jo heller ikke vant til, at der
kommer en mand ind og vasker mig,
nér jeg star i badet vel? Det kan vaere
skreemmende. Nar man taeenker mand-
mand, s& er der nogle homoseksuelle
ting der...nogle maend ville vzaere fra-
stodt ved tanken. Kvinden er jo den mo-
derlige, der tager hand om én, der lig-

ger og er syg.

Igen ses forestillingen om kvinden som
den, der 'naturligt’ tager sig af pleje og
omsorg. Den automatiske kobling af
kgn med bestemte egenskaber og ar-
bejdsopgaver er medvirkende til at ggre
det svaerere for maend at give omsorg
og pleje, bade i relation til kvinder og i
relation til maend. Opfattelsen af kvin-
den som primaer arbejdskraft i forhold
til pleje og omsorg kan saledes vaere en
udfordring for maend, der er beskafti-
get i pleje- og omsorgsfagene.

Mand i pleje- og omsorgsfag?

De kgnnede mgnstre og opdelinger,
som i vid udstraekning kendetegner det
danske arbejdsmarked, ma siges at vee-
re uheldig af flere drsager: Farst og
fremmest bidrager kgnsopdelingen pa
arbejdsmarkedet til at cementere kgns-
stereotype forestillinger om kvindelige
og mandlige egenskaber og kompeten-
cer. Disse forestillinger kan udggre u-
hensigtsmassige begransninger for

individuelle kvinder og mand i deres
orientering mod og valg af uddannelse
og erhverv. Kgnstraditionelle jobvalg
bidrager til reproduktion af kvindedomi-
nansen i pleje- og omsorgsfagene, hvor
begge kgn sédledes kun vil veere repree-
senteret i brugergruppen, men ikke i
medarbejdergruppen. Det er beklageligt,
nar det sa tydeligt ses, at det mandlige
ken hos omsorgsmedarbejderen i pa-
tientrelationen ofte enten opleves som
uproblematisk, eller endda som et po-
tentiale. For det andet fgrer kvinders og
mands orienteringer og valg mod kgns-
traditionelle arbejdsopgaver og fag des-
uden til kennede arbejdspladskulturer,
som kan give problemer for de kgns-
maessige minoriteter, der vaelger at
bryde med kgnskonventionerne og sgge
beskaeftigelse her. Sidst, men ikke
mindst, er kensopdelingen og forestil-
lingerne om kgn og arbejde medvirken-
de til at begraense fleksibiliteten pa ar-
bejdsmarkedet. | 2010 star vi eksempel-
vis i en situation med gkonomisk krise
og stigende arbejdslgshed, hvor iszer en
raekke traditionelle mandefag oplever
nedgang i beskaftigelsen. Samtidig har
sygehuse og plejehjem svart ved at re-
kruttere medarbejdere til pleje- og
omsorgsopgaver. Denne situation rum-
mer imidlertid ogsa potentiale for for-
andring: Tidligere erfaringer viser, at
netop konjunkturudsving og nedgang i
mandefag kan bidrage til at fa flere
mand kanaliseret over i kvindefag -den
nuvaerende situation pd arbejdsmarkedet
rummer dermed en unik mulighed for
at komme nedbrydelsen af det kgnsop-
delte arbejdsmarked et skridt neermere.

Note 1

Artiklen er baseret pa to undersggelser af kvin-
der i mandefag og mand i kvindefag, hvor de
citerede udsagn indgar: Kgn pd arbejde. En
kvalitativ undersggelse af mandlige sygeplejer-
skers og kvindelige politibetjentes arbejdsliv
(Bloksgaard & Faber 2004) og SOSU-mand og

elektrikerkvinder — hvorfor ikke? En analyse af

to kgnsdominerede fag (Bloksgaard 2009).

Note 2

Interviews med mandlige SOSU'ere med anden
etnisk baggrund end dansk (Bloksgaard 2009)
peger pa, at et fallesskab baseret pa samme
kgn tilsyneladende er vigtigere end fallesskaber
baseret pa samme etniske baggrund. Disse mand
fortaeller, at de har flere kvindelige kollegaer
med anden etnisk baggrund end dansk, men at

de ikke i sarlig grad sgger sammen med disse.
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