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I sidste nummer af Gerontologi og samfund
beskrev kronikgren sine visioner om at bygge
bro mellem generationerne. Dette arbejder
han blandt andet for at gore i kraft af sin
deltagelse i Arhus Zldrerad. I denne kronik
beskriver kronikeren mere generelt, hvad
hans arbejde i Arhus ZAldrerad gir ud pa.
Det fremgir, at Arhus har et meget aktivt
@ldrerdd med mange goremdl, som ganske
givet kan inspirere andre.

Knud-Erik Sabroe er cand.psych., afde-
lingsleder emeritus og han er desuden, ud-
over at vare zldreradsmedlem i Arhus, ogsa
formand for Frivillighedsridet i Arhus Kom-

mune.
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LOV OM ALDRERAD
Siden 1997 har der vare lov om, at der skal
vere et Aldrerid i alle danske kommuner.
Det er Aldreridets opgave at ridgive kom-
munalbestyrelsen i 2ldrepolitiske sporgsmél
samt at formidle synspunkter mellem bor-
gerne og kommunalbestyrelsen. Et Aldre-
rad skal have mindst fem medlemmer, som
velges for fire ir ad gangen, og valgbarheds-
alderen er 60+ ar. En kommune kan dog ud-
vide valgergruppen med fortidspensionister.
Aldrerddet er upolitisk, og dets medlemmer
velges blandt individuelt opstillede personer.
Der m3 ikke opstilles partilister eller zldre-
organisationslister.

P4 landsplan er der store forskelle pa den
konkrete udformning af Aldrerddsarbejdet.
I det folgende vil jeg beskrive, hvordan Al-

drerddsarbejdet foregir i Arhus Kommune.

ARHUS ALDRERAD

Arhus Zldrerdd har et budget pa knapt
200.000 kr. til drift, betaling af husleje
for kontor og medelokaler og til dekning
af medlemmernes transportudgifter mv.
Magistratens 3. afdeling stiller sekretar til
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ridighed i forbindelse med rddets formelle
aktiviteter, mens sekreteropgaver i forbin-
delse med rddets udvalg mv. udferes af ra-
dets medlemmer. Ridet afholder mode hver
fjortende dag, og ridets forretningsudvalg
har forberedende meder en uge for hvert
ridsmede. Ved alle ridets meder deltager
sekretariatschefen for Mag. 3. afd., som
orienterer om relevante sager og fremleg-
ger byrddsindstillinger. Ved et ganske stort
antal meder deltager de ansvarlige ledere el-
ler sagsbehandlere fra Mag. 3. afd., ligesom
der er halvirlige meder med rddmanden og
kvartalsmoder mellem rddmand og Aldre-
radets formandskab.

Det siddende Aldrerdd har opbygget
en effektiv udvalgsstruktur, som sikrer, at
alle aspekter af @ldreliv bliver grundigt gen-
nemgdet. Det er ikke nogen ringe, frivillig
arbejdsindsats, som leegges her. Det enkelte
medlems tidsforbrug vil selvfolgelig athenge
af, hvilke poster hun/han varetager, men for
forretningsudvalgsmedlemmer (som ogsd
ofte er udvalgsformend) er det ikke under
to arbejdsdage om ugen.

ALDRERADETS ARBEJDE

Loven fordrer, at Eldrerid skal hores i alle
kommunalpolitiske sager, der vedrerer l-
dre. Arhus Zldrerad kommenterer bl.a.
budgetforhold og har i det seneste &r in-
tensivt arbejdet med kommentering af den
administrative opbygning af Magistraten og
med forslag til 2ndring af organiseringen af
&ldrepleje og omsorg og lokalcenterarbejdet.
Der er desuden stor aktivitet i de forskellige
udvalg under Aldrerddet. Udvalgsarbejdet
er samlet i fire hovedomrader:

1. Sundhed og Omsorg

2. Bygninger, Boliger og Lokalcentre
3. Fritid og Kultur

4. Tilsyn med plejeboliger

Herudover er medlemmer placeret i eksterne
rid/udvalg. Aldreradet skal stille repraesen-
tanter til bla. Klagerddet (hvor ridets repre-
sentant har formandsposten), Amtseldrers-
det, de sociale udvalg i Mag 1. og Mag. 3
afd., Frivillighedsridet (hvor ridets repra-
sentant har formandsposten), Kostudvalget
samt flere andre udvalg.

RADETS RESULTATER

Arhus Aldrerad har ry for at vere »de |-
dres vagthund« over for ridmand, byrid og
administration. Aldrerddet oplever i alt va-
sentligt en imedekommende og serviceorien-
teret administration, og arbejdet foregér i en
kritisk, men konstruktiv 4nd.

Bygnings-, Bolig- og Lokalcenterudvalget
har i samarbejde med lederen af byggekon-
toret gennemgiet og forholdt sig til samtlige
byggeprojekter inden for @ldresektoren, har
diskuteret trafikforhold samt fort en reekke
konkrete sager for borgere. Udvalget har
afholdt en heldagskonference for lokalcen-
trenes byggeudvalg og et seminar om frem-
tidens zldrebolig.

Sundheds- og Omsorgsudvalget har frem-
fort og i administrationen fiet accepteret en
rekke forslag til 2ndring og forbedring af
omsorg og pleje for @ldre, har kritisk kom-
menteret kvalitetsstandarder og har etable-
ret en heldagskonference i R&dhushallen om
»Sundhed, Omsorg og Plejec.

Fritids- og Kulturudvalget har udarbej-
det en analyse af grundlaget for fordeling og
anvendelse af Arhus Kommunes »Omsorgs-
konto« og arrangeret en heldags konference i
Rédhushallen om »Zldres Fritid og Kultur.
Udvalget er placeret i styregruppen for den
arlige Ridhusudstilling for @ldreomréidet,
indgir i et samarbejde med Arhus Festuge
om zldrefladen i festugeprogrammet og
arbejder for tiden med et storre projekt om
»generationsbrobygning« i samarbejde med
Borne og Unge Ridet, Arhus Ungdoms
Fellesrad, Familiecentret Arhus kommune,
Kaospiloterne og Frivillighusene.

Tilsynsudvalget gennemgér og vurderer
samtlige tilsynsrapporter fra plejehjem, rea-
gerer pd disse og opstiller et erfaringsgrund-
lag i forbindelse med klagesager.

Den @ndrede holdning og de ogede ressour-
cer i zldregruppen geor ikke Aldrerddenes
betydning mindre i drene fremover. De skal
vere der bide for at skabe gode rammer for
de mere aktive zldre, men ogsd for at bidrage
til at skabe de bedst mulige betingelser for
svage zldre, som ikke har ressourcer til at
veare selvskabende. m
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