
Et rehabiliteringslaboratorium: Organisering, 
videndeling og gennemførelse af tværfaglige møder 

En tur i maskinrummet



Kort om mig………. og Type2dialog!
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Hvad kommer vi rundt om?

• Baggrund for projektet 

• Udviklingsprocessen

• Introduktion til modellen og 13 spilleregler

• En tur til solskinsøen

• Foreløbige erfaringer
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Det Tværfaglige Rehabiliteringsmøde (DTR)

• Arena: Det kommunale ældre- og 
sundhedsområde

• Fremfærd Ældre står bag

• Model udviklet i praksis – af praktikere og 
forskere
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Hvorfor fokus på DTR?
• Udfordring at koordinere indsatser på tværs 

af lovgivninger, faggrupper, vagter og 
afdelinger 
- og på tværs af primær og sekundær sektor

• Ikke et naturligt mødefora til at koordinere 
fælles problemstillinger 

• Møder i driften holdes ofte med varieret 
indhold, struktur og sjældent med en konkret 
dagsorden ift. borgerne/kerneopgaven

• Behov for effektive koordinerende møder, 
der kan sikre kvalitet ift. kerneopgaven
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Kort om udviklingsprocessen…..

• En TænkeTank fra praksis udvikler DTR-møde-
modellen. Inspiration fra bl.a. geriatrien, 
hjerneskadeområdet, hospitaler mv. 

• Ledere og medarbejdere i to kommuner 
trænes i systematisk brug af modellen og 
afprøver den i praksis i 2-3 måneder

• Erfaringer indsamles, model justeres, 
beskrives og implementeres

• Erfaringer deles nu med andre kommuner 
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Modellen: En styringsmodel på mikroniveau
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De 13 spilleregler
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1. Forberedelse

2. Mødetid

3. Fakta

4. Rehab-mål

5. Respekt

6. Talerække

7. Bidrag

8. Anerkendelse

9. Spørgsmål 

10. Opfølgning

11. Handling

12. Husk at fejre

succeshistorierne

13. Afbud
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DTR i praksis – læn jer tilbage i 12 minutter
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Noter opmærksomheds-punkter og 
detaljer undervejs i filmen….
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Opmærksomhedspunkter

Hvilke elementer og 
detaljer fra filmen bidrager 
til at sikre et tværfagligt 
koordineringsmøde, som 
øger både kvalitet og 
effektivitet ift. 
borgerforløb?
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Foreløbige resultater
• Kvalitet 

Øget tværfaglighed, øget faglighed, fakta fremfor 
synsninger, tavs viden i spil og erfaringsudveksling

• Effektivitet 

Lettere arbejdsgange, vi fixer det, sparer tid

• Koordinering

Nemt at koordinere/aftale, fælles mål, viden og ansvar

• Borgerinddragelse 

Fokus på borgerens mål og reel deltagelse
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Mere information fra Fremfærd Ældre……

Film lanceres på www.vpt.dk denne uge

Håndbog kan om en uge rekvireres på 
info@type2dialog.dk eller www.vpt.dk
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Bonusmulighed til Jer – brug af praksis-data
• Træning og observation

T2D træner p.t. ledere og medarbejdere i mange 
kommuner ift. det tværfaglige koordineringsmøde
Rehabilitering, tidlig opsporing, demens, triage mv.)

I 2017 har vi indsamlet data systematisk fra 
praksisobservationer af cirka 5-600 tværfaglige 
koordineringsmøder. 

• Samarbejde - forskning & udvikling
Har en forskningsinstitution interesse i at indgå i et 
samarbejde, hvor praksis-data kan anvendes så 
kontakt:

Helene Hoffmann på hh@type2dialog.dk 
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